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ПОЛОЖЕНИЕ
о противодействии

в муниципальном бюджетном общеобразова,
<<Ульяновская средняя общеобразовательная

1. Общие положения.
1.1.,Щанное Положение <О противодействии коррупции> (далее Положение)
разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г.
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции).
|.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррутrции, правовые и организационные основы предупреждеЕия коррупции и борьбы с
неЙ, минимизации и (или) ликвидации rrоследствий коррупционньD( правонарушений.
1.З. .Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.З.1. коррупция:
а) злоуIIотребление служебньпrл положением, дача взятки, пол)п{ение взятки,
ЗлоУпотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуII либо иное незаконное
ИСпОльзование физическим лицом своего должностного положениrI вопреки з{жонным
интересам общества и государства в целях полу{ения выгоды в виде денег, ценностеЙо
иного имущества или услуг имущественного характера, иньж имуIцественньIх прав дJUI
себя или дJuI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанЕьж в IIодпункте "а" настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица;
1.З.2. противодействие . коррупции - деятельЕость членов рабочей группы по
противодействию коррупции и физических лиц в пределчlх их полномочий:
а) По предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) По вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррцrционньD( правонарушений.
1.4. Основные rrринципы противодействия корруrrции:
- ПРиЗнание, обеспечение и защита ocIIoBHbD( прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- пУбличность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
- неОТВратимость ответственности за совершение корр}тIционньD( правонарушений;
- КОМПЛексцое использование организациоЕньIх, информационно-пропагандистских и
других мер;
- приоритетное применение мер по пред)цреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика корр}.пции осуществляется путеМ применения следующих основньIх мер:
2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы
нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. фОРМИРОВание у родителей, законньD( IIредставителей обуrаюшдихся, воспитанников
нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локЕIJIьньIх актов, издаваемых администрацией МБОУ
КУЛьяновская СОШ > на предмет соответствия действ}.ющему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по раlзъяснению работникам МБОУ <Ульяновскtul СОШ> и
роДитеjulм, законным представитеJuIм обуrающихся, воспитанников законодательства в
сфере lrротиводействия коррупции.
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3. основные направления по повышению эффективности противодействия
коррупции.
3.1. СОЗДаНие Механизма взаимодействия.органов управления с органаN4и само}.правления,
МУНИЦИПаЛЬНЫМИ И общественными комиссиями по вопросаN{ IIротиводеЙствия
коррупции, а тuIкже с гражданами и инстит)rтами гражданского общества;
3.2. ПРИНЯТие адмиЕистративньIх и иньIх мер, направленньIх на привлечение работников и
родителей, законных представителей Об1..rающихся, воспитанников к более активному
У{аСТИЮ В ПРОТиВоДеЙствии коррупции, на формировzшие в коллективе и у родителеЙ,
законньD( гIредставителей обучаюtцихся, воспитанников негативного отношения к
коррупционному IIоведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов сirмоупрtlвления;
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов уrrравления и
самоуправления;
3.5. ОбеСпеЧение доступа работников МБОУ кУльяновская СОШ> и родителей, законньD<
ПРеДСТаВителеЙ обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов
уtIравпения и саN{оуправления ;

з.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и р}ководящих
работникОв МБоУ <УльяновСкая СоШ>), которые должны быть отражены в должностньIх
инструкциях.
З.7. уведомление в письменной форме работниками мБоУ кУльяновская СоШ),
администрации и Рабочей комиссии по противодействию корр)шции обо всех сл}чаях
обратцения к ниМ каких-либо лиц в цеJUIх скJIонения их к совершению коррупционньIх
правонарушений;
3.8. создаНие условий дjUI уведоМлениЯ обl^rаощИмися, воспитанникilп{и и их родитеJUIми,
законнымИ представИтеJUIмИ администРации шкоJIЫ обо всеХ слrIаяХ вымогания у них
взяток работникалли школы.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции,
осуществJUIют:
- Рабочая группа по противодействию коррупции;
- заместитель директора шо уrебной работе;
- педагог _ организатор по воспитательной работе.
4.2. Рабоччш |руппа по противодействию корр}rпции создается в августе - сентябре
каждого 1"rебного года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции
обязательно входят председатель профсоюзного комитета школы, rrредставители
педагогических и непедагогических работников школы, член родительского комитета.
4.3. Выборы членов Рабочей |руппы по противодействию коррупции проводятся на
общем собрании трудового коллектива и заседании Общешкольного родительского
комитета. Обсуждается состав Рабочей груrrпы на заседании Педагогического совета
школы, угверждается прикitзом директора школы.
4.4, ЧленЫ Рабочей группы избирают председатеJUI и секретаря.
Члены Рабочей гр}.ппы осущоствJuIют свою деятельность Еа общественной основе.
4.5. Полномочия членов Рабочей группы по гIротиводействию коррупции:
4. 5. 1 .Председатель Рабочей групl'ы 

'rо 
противодействию корру,'ции :

- опредеJшет место, время проведения и повестку дня заседttния Рабочей гр).ппы;
- на основе предложений членов Рабочей гр}.ппы формирует план работы Рабочей группы
на текущий учебный год И повестку дня его очередного заседания;
- по воtIросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установпенном порядке
запрашивает информацию от испоJIнительньD( органов государственной вrrасти,
правоохранительньЖ, контроJIИруIоIцих, налоговьIх и других органов;
- информирует директора мБоУ кУльяновская СоШD о результатах работы Рабочей
групIIы;
- предстаВляет Рабочую гр)rппу в отношениях с работникаN,{и школы, обучающимися,
ВОСПИТаННИКаМИ И ИХ РОДИТеЛЯМИ, ЗаКОННЫМИ ПРеДСТаВИТеЛЯМИ пО Boпpocill\4,
относящимся к ее компетенции;



- Дает соответствующие пор)чения секретарю и членам Рабочей группы, осуществJu{ет
контроль за их вьшолнением;
- подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2. Секретарь Рабочей груllпы:
- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей груIIпы, а также проектов его
решений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке днrI
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-
информационными материалами;
- ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.З. Члены Рабочей груlтпы по противодействию корр),тIции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения rrо формированию повестки дня
заседаний Рабочей гр}тIпы;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своеЙ компетенции, принимают у{астие в работе Рабочей группы, а также
осуществJuIют подготовку материаJIов по вопросапd заседаний Рабочей груrтпы;
- в сл}п{ае невозможности лично присугствовать Еа заседаниях Рабочей группы, вправе
излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя
председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
- rIаствуют в реализации принятьIх Рабочей группой решений и попномочий.
4.6. ЗаСедания Рабочей группы по противодействию корруt{ции проводятся Ее реже двух
рЕIз в год; обязательно оформляется протокол заседания.
Заседания могут быть как открытыми так и закрытыми.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по
противодействию коррупции.
4.7. ЗаСеДание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух
ТРеТеЙ ОбЩего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей
гр)rппы вправе в письмеЕном виде изложить особое мнение, которое подложит
ПРИОбЩению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться
ЛЮбЫе работники МБОУ <Ульяновская СОШ> или представители общественности.
4.8. РеШения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании
открытым голосованием простьтм большинством голосов присугствующих Iшенов и носят
РеКОМеНДаТельныЙ характер, оформляются протоколом, которьЙ подписывает
IIРеДСеДаТеЛЬ КОмиссии, а при необходимости, реализуются пугем принятия
СООТВеТсТВ}.ющих приказов и распоряжений директорq если иное не rrредусмотрено
ДеЙСТВУЮщиМ Законодательством. Члены Рабочей груtшы обладают равными правап{и при
принятии решений.
4.9. ЧЛены Рабочей группы, заI\4еститепь директора по воспитательной работе,
ЗаМеСТиТель директора по учебной работе е добровольно принимают на себя
обязательства о неразглаIттении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и
ДРУГОЙ КОНфиденциа_гtьноЙ информации, котораJI рассматривается (рассматривалась)
рабочей группой. Информация, поJý/ченная Рабочей группой, может быть использована
ТОЛЬКО В порядке, предусмотренном федера_тrьным законодательством об информации,
информатизации и защите информации.
4.10. РабочаJI группа по противодействию коррупции:
- ежегодНо в сентЯбре опреДеJU{еТ основные направления в области противодействия
корруtIции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениJIми;
- контроЛируеТ деятельностЬ заместитеJUI директора по учебной работе, заместитеJU{
директора по воспитательной работе в области противодействия коррупции;
- осуществлrIет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику корругrции;
- вырабатывает мехаяизмы защиты от проникновениr{ корр).пции в МБОУ кУльяновская
СОШ>;
- осуществJUIет антикоррупционную IIроIIаганду и воспитание всех )п{астников
образовательного процесса;
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- осуществJuIет анz}лиз обращений работников МБОУ кУльяновская СОШ), обl^rающихся,
Воспитанников и их родителей, законньж представителей о фактах корр}.пционньIх
проявлений должностными лиц€lми;
- проводит проверки локzlльньIх актов МБОУ <Ульяновская СОШ) на соответствие
деЙствующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих
должностньгх обязанностей ;

- РаЗрабатывает на основании проведенньD( проверок рекомендации, направленные на
ул)п{шение антикоррупционной деятельности МБоУ <<Ульяновская СоШ>;
- организует работы по устраЕению негативных последствий коррупционньD( проявлений;
- Bbu{BJu{eT причины корр}цции, разрабатывает и направJu{ет директору МБОУ
<Ульяновская СОШ> рекомендации по устранению причин корр}тIции;
- взаимодеЙствует с органаN,{и самоуправления, мунициIIальЕыми и общественными
комиссиями по вопроса]\d противодействия коррупции, а также с гражданаN4и и
институтами гражданского общества;
- взаимодеЙствует с правоохранительными органами по реализации мер, направлеЕньIх на
преД}.преждение (профилактику) корр}.пции и на вьUIвление субъектов коррупционньж
правонарушений;
- информирует о результатах работы директора МБОУ кУльяновская СОШ> .

4.1l. В компетенцию Рабочей гр).ппы rrо противодействию коррупции не входит
КООРДинация деятельности правоохранительных органов по борьбе с престуIIностью,
r{аСТие В ос}тцествлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной
работы правоохранительньD( органов.
4.12, Заместитель директора по учебной работе:
- РаЗРабатыВают проекты локztльньD( актов tIо вопросам противодействия коррупции;
- осуществляют противодействие корр}.гIции в пределах своих полномочий;
- ПРИНИМаЮТ ЗаяВления работников шкопы, обу.rающихся, воспитанников и их родителеЙ,
законIIьD( представителей о фактах корр}тIционньD( проявлений должностными лицrtN4и;
- направJUIют в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по
ул}п{шенИю антикоРрУпционнОй деятельности МБОУ кУльяновская СОШ>;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех )пIастников
образовательного процееса.
-ОбеСПеЧивает соблюденияработника:rли правилвнутреннего трудового распорядка;
- ПОДГОТаВлиВает доку]!{енты и материаJIы дJuIпривлечение работников к
дисциплинарной и материальной ответственности;
- ПОДГОТаВлиВает планы противодоЙствия коррупции и отчётных докр{ентов о
реализации антикоррупционной политики в ОУ;
- взаимодействует с правоохранительными органами;
- IIРеДОСТаВляеТ в соответствии с действующим зtlконодательством информацию о
деятельности ОУ.
4.13. Педагог - организатор по воспитательной работе:
- осуществляет противодействие корр).пции в пределах своих полномочий:
- принимаеТ заJIвлениЯ обуrающихся, воспитанников и их родителей, законньD(
представителей о фактах коррупционньD( проявпений должностными лицами;
- направJUIет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по
Улlл{шенИю антикоРрупционнОй деятельНости МБОУ <<УльяновскаjI СОШ >;
- осуществляет антикоррупциопную пропаганду и воспитiIние обуrающихся,
воспитанников МБОУ <Ульяновскzш СОШ>;
-обеспечивает соблюденияработниками правилвнутреннего трудового распорядка;
- подготавливает документы и материалы дJUIпривлечение работников к
дисциплинарной и материапьной ответственности;
- подготавливает планы противодействия корругrции и отчётньгх докуN[ентов о
реализации аЕтикоррупционной политики в ОУ;
- вз[ммодействует с правоохранительными органами;
- ПРеДоставлrIет в соответствии с действlтощим законодательством информацию о
деятеJIьности ОУ.



5. Ответственность фпзических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционньIх правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарн}то ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
может бьrгь лишено в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации права
занимать определеЕные должности государственной и муниципальной службы,
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществJuIются
организация, подготовка и совершение корр}шционЕьD( правонарушений или
правонарушений, создаюIцих условия для совершения корр}.пционньтх правонарушений, к
юридическому лицу могут бытъ применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.


