
План vсроприя.lий
r]arIpaB"leHHb]x на форIlироl] Iие я оцснку фуЕкционлlьпой грiL\lотIк]стl]

оба-чакпIIUхся МБL)У (УJьяl]овская CoIII) и фиJим РосlовсI(ая ОШ
Це"]ь: создать чсltовия лля формироваtlия и развития функтtионмьЕой гр&\Iо,l,постlt
обr,чаrоtllихся.
.]адrrчп:

l. ()прсдсjlсЕие NlехаIlизItов реl!пllзацrtи сисlепlы пlер lю развитию {[lrнKllиoHaпbнoii
граvотЕости обучаlоцихся.

2. Обсспсчение lrсlдерl]изации со]сгrt\:]ния обга]овJ]Lия в cot lтветствии с ФI'ОС,
З. Раj]витис систеNлы оцеIlки и \{ониторинIа Karleclrra образовilltия обччак)щихся.
J. Укрсп'снlrс \ldlсриаlLllt,-,е\)lичсjкпi, o,j,t J,
5. \кt,tвиr.]ttиярпlи pU lи,Еl<,l |l||г1,1 с(((,об\чсн|lяllвоспиIJll,.]я lеlей,

лъ наимеЕоваяпе
меропDиятия

Срок
реализацпи

ответствепный
ИСПОЛЕПТеJIЬ

Организацпоппый этап
1 Создаllие рабочсй грlтrпьi по

формироваrrикl и развитиrо
(i},нкциоllаJrы]ой граvотности

20.]1.2021 Дйректор школы

Разработка и у,1,1]ерriлснис пjlаtlа
Nlероприятий lla 2О21,1ОZ2
ччебньтй год

22.11.1о21 Р_Yково]{и 1ехь рабочей
rрчппы

Разработка л уlверлслеlrие
1I О pIvI ilТИВНЬТХ l.i ме'I'ОЛllЧеСКИХ

докчпrентов лля форNIирования и

развиr,ия фчнкtlионмьпой
i'рiINlо'гIIости v чrIащихся,

01,12.202l Зам. лирсктора по yf]P

Повьппснис ttвалификации
iц\lиIIистрации llo вопросаN,I
орl,ilлLlзации рабоIы по

формированито фиttаrrсовой
IраNlо,Iхос,ги:

вебllпар (Что наlо зIIа,l,ь

рvковолител]о о фчлкцион&rьноЙ
fраNlотности)l
- вебинар (Управхеllческ]rе
иЕстр!Nlехl,ы iljlя оргfulи]ации
работы llo форN{ировапиlо
фvнкцион&lыtой l paN{o гности);
- районнос соl]ещаIIие за\1.

дирекгоров по Увр

Еоябрь

flирсктор пrколы

Проведенис заседания
ме,I,олическоIо coBe,la по
рассNlо,Ipелrtю вогц)осов
организации рабо,гы с пелагоIа\Jи
по форrrироваликl
фl,trкциоtrапьной граltотвосt,и

lб,l1.2021, Заv, директора по y|lP
(пrетоitическая работа)

Реrис,грачия ОУ и пелагогов на
сайтс пор'l ixla РЭШ "Электроtпrыii
баlrк заlаний л--lя оцепки
фyвкциопаrlыlой граNIотности|

ло конца ноября ЗаN{, лирекrора IIо УВР
(лtстоличсская работа)

Прrrложепис Лi l
к Приказу ltll 15511 о,[ 25.11.2021 г,

2.

з.

5.

6.

,7,



htФý:,] l'!,гcslr,cdu.ru, (дапее -

рссурс) в цсjlях ддIьнейпIсIо
испо]lьзования ресурса лля
форплирования фl,rrкционапьвой
IРаIlО'l'хости обу.lаlоцихся я
впедреtlия в FIебпыli Ilроцссс
бапка lаланий для оцеLlки

функциоха]lыюй граNf относtи
8 Прохождение курсов педагогilми в

АО ИОО, Еа сайтаr ЯIiдекс-
}читеJьJ Ивстиryт развития
стратеми образоваIшя.

Декабрь-яп]rарь
2021

Запr, лирсктора УВР

Провслспие педагогичсского
со]]ета (Фуrlriционirпьнея
Ipalro,Ilюcтb основl]р?Llвития
фl'нкчиопа.rьной lpit}1o[rlocти
учстlика))

l5,12,202l Зам. дйректора УВР

l0 Рабо,rа с сайтами l{eEIpa оцеl]к]l
качсства иСРо РАо
h ttp l,]r'rr rl r,v, се п lc го ko.ru"]]jSa] ýi]lisa]0 l 1]

_рцЬ.!tllll и Фf БIIУ Ивстиlу,1
стратсгии ра]]}l.t гия ()бразоваЕия

российской акадеvии образоваlt1.1я
],'1ski\,.inStIao в

цеJIях лмьпейшеfо использоваЕия
ресурсаiля форýlирования
фчпrсционiLпьной r,parroTrrocTи
об}чаоцихся и внедреrrия в r,чсбньтй
процесс банка заJанItЙ дпя оценки
фуIкциохlrlьной граNlо1,1lос,ru,

лекабрь,2021 Зам, директора llо УВР.
Руковолитсль ШМО

11 Изученис ллстодики оtlыта
меrц},наро.Iньп иссхело]rаний PlSA.
Ilе,Iолик оцснки ключевых
коуtlе,геllций об\,чающихся
l исIIоJlьзован ис систеNfтJ

форItировilltия ф!,нкцион&,1ьной
fрамотностfi из оllьl,га NtежлунаролньD(
исс,lедований),

лекабрь. 202 ] Р)ководитель ШМО

12 IlхоляпIая диагrtос,гrlка по rvолсли PlS]\
в 8-9 к"пассах

лекабрь.
202l

Р$оводитель ШМО

1з Полrоr,овка и выст\,пление обучаIощихся
IJa исс,lеjlо]]аге"lьских коIJферехциях,
конкурсе проек,I,1lых работ

Февраль, март 2022 Пелагоги ОУ

14. lJыяв,пепие и представjIсЕие ]1учшLlх
I Iрактик llо форNlироватIию
функrtионапыrой r,pa\toTHocTи в pai\lKax

раЙонньж псдагогических чтениЙ

март 2022 Педагоги ОУ

15 ПроведеЕпе методической Ееделrt
к Функцчонапь1,1ая ерамопноспь - основа
о аз в u muя ф у н кцч о н апьн о Й 2 р алю mн о с лпu

ученчка,
1. Откры,r,ые 1poKrr с ле\lохстрациеl'i
внсдрсl]ия задаt1ия хо разви,I,иlо
фl,нкционмьной граlvотности
сб}ч&ощихся

Первое
полугодие
2022 r,ода

Пелаr,оr,и

9.



2. Издаlие брошюры с банкоN1 зацавий
по фуfi кциоllаlыlой грilNlотпости
]. llодвелеtrие и,r,ого]] Ila l1едагогическол1

16 }rчас,r,ие ltелагоr,ов в про(tессиоttа-rыlых
копкурсах
Регltоttальные заочЕые конкурсы
l. (МатсNlатическая
граNtотвость:
lltсжпрсд]\Iстное взаиNlодействие )
2. (Читатсльская ко\lпстснтЕость
!читсjlсй в процсссс прсполавания
гу]uанитарного 1lикjlа)

Апрель 2022г

IlcpBoc
поjIуIолис
2022 года

Зам. директора по УВР,
Р}товодитель ШМО,
гIитеJUI-предметЕики

1,7 Размещение на официаlIьвом сайте и в
официальIiьD( мка}птах в социаJIьпьD(
сетях материalлов по формированию и
оценке ф}ъкционмьной maMo гнос ги,

Cj]oeBpe]!leIt
1lo

Трапсзникова Е,П

18 Обеспечегlие активtrого участI.1я

родиlеrlеЙ ]] форNIироваllии
фупкциоll lьпой llalvtoIIloc,rи у ле,гей
(проведение собрапий, сос,lавJlепие
]\ столиLIсских peKoNlefiлаций хо
форпrированикl у лстсй
фупкцr]онапьноii грамотности).

Первое полугодие
2022 гола

КлассЕые р}ководители,
Педагог-библиотекарь,
Педагог - психолог

19, Анапиз рсзчльтатов по
(юрпrированию работьт по

фуrlкциона:rьной граl!{отности по
vолеJи PISA в 8,9 K-raccax

Апре-]ь -

NIай 2022

20 О,rче,г по итогам рсапизации на}ано-
\lе'к)личсского сопровоrклсния по
(хlрlrированию и оцснкс
(l1rпсциоlrаrыкlй грамотности
обучдоLцихся uа Nlеl,олlltlескоNt
со]]ещахи11 (r]елаfоlLlческоý1 coBel,e),

лtай,2022

2l Вrrесеltие доrtо:trlеtrий в ООП ООО.
рабочие 1lроtраIl!ы хелаl,оr ов,
проIраIlNf ы по Lrве!,рочноli
деятелыlости основапllьтх на
ко]t{пстснтностноv полхо;lс. интсIраци]l
и ]\Iежлред\rетных связях.
сIlособс,tl])'1ощих ра]виl,rtю
фчякционе.тьной гра\f оl,яости

nl Пб 2П22 Hr 2022.202l vrсr:ныii
год.

ию\lь,2022 Заrt. диреrстора rro УВР

22 Корреrстировttа схеr,Iы анiurиза урока в
сооl,]]еl,сll]ии с солер)ti lllе\1 l1o

формироваrlиlо фуrrкцлlопа.]lьlIой
граNlо,гllости об},чаlощихся

деrtабрь2021 З&v. дирсктора по УВР

Зам. лиректора ло УВР

Зам, директора по УВР,
руководитель Шмо


