
 

 

Приложение 2  

к приказу МБОУ «Ульяновская СОШ» 

от 29 августа 2023 года  № 105 

 

Дорожная карта 

внедрения и развития системы (целевой модели) наставничества по форме «педагог-педагог» 

в МБОУ «Ульяновская СОШ» включая филиал Ростовская основная школа на 2023 – 2024г.г. 

 

 Мероприятия  Сроки Ответственные Результат 

1. Подготовка условий для запуска системы (целевой модели) наставничества 

1.1. Информирование педагогического 

сообщества образовательной 

организации о внедрении системы 

(целевой модели) наставничества 

Сентябрь 2023 Зам.директора по УВР Протокол педсовета 

2. Разработка и утверждение распорядительных актов по внедрению и реализации системы (целевой модели) 

наставничества в школе 

2.1 Приказ №105 от 29.08.2023г. «Об 

утверждении системы наставничества 

педагогических работников в 

образовательной организации» 

Август 2023 г. Директор, зам.директора 

по УВР 

Приказ  

2.2 Приложение «Дорожная карта 

внедрения и развития системы 

(целевой модели) наставничества по 

форме «педагог-педагог» 

в МБОУ «Ульяновская СОШ» включая 

филиал Ростовская основная школа на 

2023 – 2024г.г.  к приказу №105 от 

29.08.2023г. «Об утверждении 

Август 2023 г. Директор, зам.директора 

по УВР 

Приложение к приказу 



 

 

системы наставничества 

педагогических работников в 

образовательной организации».  

2.3 Определение ответственного за 

внедрение системы (целевой модели) 

наставничества в МБОУ «Ульяновская 

СОШ» 

Август 2023 г. Директор Приказ 

2.4. Изучение нормативных документов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, 

регламентирующих внедрение системы 

(целевой модели) наставничества:  

1) Распоряжения Министерства 

просвещения Российской Федерации № Р-

145 от 25 декабря 2019 г. «Об 

утверждении методологии (целевой) 

модели наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам 

среднего профессионального 

образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между 

обучающимися». 

2) Распоряжение Министерства 

образования Архангельской области «О 

внедрении системы (целевой модели) 

наставничества по форме «педагог - 

педагог» в Архангельской области» от 22 

марта 2022 г. № 483. 

3) Постановление Министерства 

образования Архангельской области «Об 

Сентябрь 2022 г. Администрация школы, 

техник 

Размещение информации 

на сайте школы 



 

 

утверждении Положения о системе 

наставничества» от 03 июля 2023 г. № 18. 

4) Нормативные документы 

муниципального уровня (приказы об 

утверждении положений, назначение 

ответственных, приказ о формировании 

РПС по вопросам внедрения 

наставничества в образовательных 

организациях). 

3. Изучение запросов потенциальных участников внедрения и реализации   системы (целевой модели) 

наставничества 

3.1. Определение «куратора» системы Сентябрь 2023-2024 уч. год Директор Приказ  

3.2 Формирование наставнических пар путем 

сбора заявок 

Август-сентябрь 2023-2024 уч. 

год. 

Администрация школы, 

педагоги 

Приказ  

4. Реализация системы (целевой модели) наставничества 

4.1. Разработка, утверждение и актуализация 

нормативных документов на уровне 

образовательной организации, 

регламентирующих внедрение и 

реализацию системы (целевой модели) 

наставничества: 

1. Приказ об утверждении Положения о 

внедрении системы (целевой модели) 

наставничества по форме «педагог-

педагог» в МБОУ «Ульяновская СОШ» 

включая филиал Ростовская основная 

школа 

2. Приложение «Дорожная карта 

внедрения и развития системы (целевой 

модели) наставничества по форме 

«педагог-педагог» в МБОУ «Ульяновская 

СОШ» включая филиал Ростовская 

 

 

 

 

 

 

Август 2023 г. 

 

 

 

 

 

Август 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация школы 

 

 

 

 

Администрация школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ  

 

 

 

 

Приказ 

 

 

 



 

 

основная школа на 2023 – 2024г.г.  к 

приказу №105 от 29.08.2023г. «Об 

утверждении системы наставничества 

педагогических работников в 

образовательной организации». 

3. Определение ответственного за 

внедрение системы (целевой модели) 

наставничества в МБОУ «Ульяновская 

СОШ» включая филиал Ростовская 

основная школа 

4. Разработка и утверждение в МБОУ 

«Ульяновская СОШ» включая филиал 

Ростовская основная школа планов 

работы наставнических пар. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-октябрь 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставнические пары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планы работы 

наставнических пар 

4.2. Выбор форм наставничества, исходя из 

предложенных моделей 

1. Проведение консультаций с 

потенциальными наставниками и 

наставляемыми, желающими принять 

участие в программе наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку 

персональных данных 

октябрь  

2023-2024 учебного года 

Куратор школы Определение форм 

наставничества 

4.3. Формирование и закрепление пар 

«наставник – наставляемый»: 

1. Издание приказа «Об утверждении 

наставнических пар (групп)». 

2. Составление и реализация программ 

наставничества в парах «наставник – 

наставляемый». 

октябрь  

2023-2024 учебного года 

Куратор Составление и 

реализация программ 

4.4 Организация работы  наставнических пар: 

Организация/самоорганизация  комплекса 

последовательных встреч наставников и 

наставляемых: организационные, 

пробные, встречи - планирования, встречи 

По плану работы  

«наставников» 

Куратор Рабочие встречи 



 

 

- проведение рабочего процесса, 

заключительные встречи. 
4.5. Участие в заседании районной творческой 

группы «Наставничество» 

По плану работы районной 

творческой группы:  

1) Тема: «Система работы 

образовательной организации 

по развитию целевой модели 

наставничества по форме 

«педагог-педагог» (октябрь 

2023 г.) 

2) Тема: «Реализация 

индивидуальных 

образовательных маршруты 

педагогических работников в 

образовательных организациях 

как часть программы 

наставничества» (январь 2024 

г.) 

Куратор, руководитель 

районной творческой 

группы 

«Наставничество» 

 

5. Подведение итогов реализации системы (целевой модели) наставничества 

5.1. Педагогические чтения «Развитие 

современного образования: новые 

реалии и перспективы», Секция 

«Система управления 

профессиональным развитием 

педагогов в современных условиях» 

Март 2024 г. Куратор, 

наставнические пары. 

Предоставление опыта  

5.2. Мониторинг реализации программам 

наставничества  

 

апрель - май 

2024 года 

Куратор, 

наставнические пары. 

Проведение 

мониторинга 

реализации  программ 

наставничества 

 

 

 



 

 

 

 


